
 

 



 

 

                                          Общие сведения 

Полное наименование МДОУ в соответствии с Уставом:  Муниципальное 

дошкольное образовательное учреждение « Детский сад №17» 

Тип ДОУ: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

Вид ДОУ: детский сад общеразвивающего вида 

Юридический адрес: Российская Федерация, 356402 Ставропольский край, 

Благодарненский район, с. Спасское, улица Красная, 167. 

Фактический адрес: Российская Федерация, 356402 Ставропольский край, 

Благодарненский район, с. Спасское, улица Красная, 167. 

Официальный сайт: rosinnnka.edusite.ru                                                             

Учредитель: администрация  Благодарненского  муниципального  округа 

Ставропольского края                                                                                          

Лицензия: регистрационный  №5704 от 28 марта 2017г., выдана 

Министерством образования и молодежной политики  Ставропольского края 

бессрочно.                                                                                                    

Заведующий: Найдюшкина Анна Николаевна                                                          

Телефон: 8(965) -49-2-49-87                                                                                      

Электронная почта: detsciisad17@yandex.ru 

    Учреждение работает в режиме пятидневной рабочей недели, выходные 

дни – суббота,  воскресенье и праздничные дни. 

Ежедневный график работы с 7.30 до 16.30, дежурная группа  до 17.30. 

Проектная мощность образовательного учреждения  - 6 групп, 120 детей 

Общая площадь здания –  1049,1    кв.м. 

Площадь помещений, используемых непосредственно для нужд 

образовательного процесса -  394.2      кв.м. 

I. Оценка  образовательной  деятельности МДОУ «ДС№17» 

 

Образовательная деятельность в МДОУ « ДС№17»  организована 

в соответствии с ФЗ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО (приказ 

Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы дошкольного образования»).   
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Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-

20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы 

и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания».   Образовательная деятельность ведется 

на основании утвержденной основной образовательной программы 

дошкольного образования, которая разработана в соответствии с ФГОС 

дошкольного образования и ФОП ДО.  

Анализ деятельности по подготовке перехода на федеральную 

образовательную программу 

В период с 9 января 2023г. по 31 августа 2023г. ДОУ осуществляло свою 

деятельность на этапе подготовки к внедрению федеральной 

образовательной программы дошкольного образования (далее – ФОП ДО). 

Согласно дорожной карте внедрения ФОП ДО в образовательный процесс в 

детском саду был разработан план-график по переходу детского сада на 

реализацию ФОП ДО. В план-график были включены мероприятия, 

рекомендованные Минпросвещением. На базе детского сада была создана 

рабочая группа по приведению ОП ДО в соответствие с ФОП ДО. В летний 

период рабочая группа провела аудит по рекомендациям Минпросвещения 

(письмо Минпросвещения от 03.03.2023 № 03-350). 

         Для формирования вариативной части ОП ДО рабочей группой было 

проведено  анкетирование с целью изучить  запросы и потребности 

родителей и воспитанников. Результаты анкетирования помогли 

определиться с основными направлениями  деятельностью детского сада.  

         На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры 

МДОУ «Детский сад №17» была проведена промежуточная оценка степени 

соответствия РППС детского сада требованиям ФГОС и ФОП ДО и 

рекомендациям Минпросвещения. 

         В ходе контроля выявлено: созданная РППС в детском саду учитывает 

особенности реализуемой ОП ДО. В каждой возрастной группе имеется 

достаточное количество развивающих пособий и игрушек, РППС обладает 

свойствами открытой системы и выполняет образовательную, развивающую, 

воспитывающую, стимулирующую функции. 

На заседании установочного педагогического совета в августе 2023 года была 

утверждена образовательная программа  дошкольного образования, 

разработанная на основе Федеральной образовательной программы 

дошкольного образования.   

        Программа состоит из обязательной и вариативной частей. Обязательная 

часть ОП ДО оформлена с учетом ФОП ДО. Вариативная часть включает 
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авторские и парциальные программы, которые отражают специфику детского 

сада, индивидуальные потребности воспитанников, мнение их родителей и 

условия, в которых проходит педагогический процесс. Парциальные  

программы  «Основы безопасности жизнедеятельности детей старшего 

дошкольного возраста» (под редакцией Н.Н. Авдеева, О.Л. Князева, Р.Б. 

Стёркина); « Здоровье» П.П. Болдурчиди; Р.М. Литвинова, А.Т. Пащено 

«Региональнаякультура:   художники, писатели, композиторы».  

        Образовательный процесс для детей с ОВЗ и детей-инвалидов 

осуществляется в соответствии с адаптированной образовательной 

программой дошкольного образования  для детей с ЗПР.  

Программы, реализуемые в ДОУ, соответствуют основным целям и задачам 

деятельности ДОУ и обеспечивают целостное развитие ребенка. 

  В 2023году детский сад посещали 141 ребенок,  количество групп - 6, из них 

групп раннего возраста -1, для детей дошкольного возраста – 4, 

кратковременная группа-1 

 
Кол-во групп Название групп Возраст Количество детей 

1 2-я  группа раннего 

возраста 

от 1.5 – 3 лет 19 

1  младшая группf от 2 до3лет 22 

1 средняя группа от 4 до 5 лет 20 

1 старшая группа от5 до 6 лет 28 

1 подготовительная  группа от 6 до7лет 35 

1 кратковременная группа от1 до 3 17 

 

Основной целью образовательной   деятельности МДОУ «ДС№ 

17»является: разностороннее развитие ребенка в период дошкольного детства 

с учетом возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно-

нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-

культурных традиций. 

 Достижение поставленной цели предусматривает решение следующих задач:  

 обеспечение единых для Российской Федерации содержания ДО и 

планируемых результатов освоения образовательной программы ДО; 



 

 приобщение детей (в соответствии с возрастными особенностями) к 

базовым ценностям российского народа - жизнь, достоинство, права и 

свободы человека, патриотизм, гражданственность, высокие 

нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет 

духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 

коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память 

и преемственность поколений, единство народов России; создание 

условий для формирования ценностного отношения к окружающему 

миру, становления опыта действий и поступков на основе осмысления 

ценностей; 

 построение (структурирование) содержания образовательной 

деятельности на основе учета возрастных и индивидуальных 

особенностей развития; 

 создание условий для равного доступа к образованию для всех детей 

дошкольного возраста с учетом разнообразия образовательных 

потребностей и индивидуальных возможностей; 

 охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в 

том числе их эмоционального благополучия; 

  обеспечение развития физических, личностных, нравственных качеств 

и основ патриотизма, интеллектуальных и художественно-творческих 

способностей ребенка, его инициативности, самостоятельности и 

ответственности; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и 

повышение компетентности родителей (законных представителей) в 

вопросах воспитания, обучения и развития, охраны и укрепления 

здоровья детей, обеспечения их безопасности; 

  достижение детьми на этапе завершения ДО уровня развития, 

необходимого и достаточного для успешного освоения ими 

образовательных программ начального общего образования. 

       Образовательные программы в ДОУ реализуются  с применением 

различных прогрессивных технологий и инновационных методов работы: 

нестандартные формы проведения образовательной деятельности, метод 

проектов, ТРИЗ- технологии, игровые технологии, создание проблемных 

ситуаций и условий экспериментально –поисковой и конструктивной 

деятельности в которой ребенок проявляет себя  и может выразить свое  

отношение к различным явлениям. 



 

Педагоги ДОО выстраивают образовательную деятельность на основе 

взаимодействия взрослых с детьми, ориентируются на интересы и 

возможности каждого ребенка,  учитывая социальную ситуацию его 

развития, способствуют развитию социокультурных норм и правил 

поведения ( по взаимодействию друг с другом), познавательного развития в 

процессе образовательной деятельности.  

            Образовательная деятельность осуществляется на протяжении всего 

времени нахождения ребенка в дошкольном учреждении. Контроль 

организации занятий осуществляется заведующим, старшим воспитателем, 

медицинской сестрой. 

Продолжительность занятий соответствует СанПин 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1.5 до  3 лет – до 10 минут; 

 в группах с детьми от  3   до  4 лет – до 15 минут; 

 в группах с детьми от  4   до  5 лет – до 20 минут; 

 в группах с детьми от  5   до  6 лет – до 25 минут; 

 в группах с детьми от  6   до  7лет –  до 30 минут. 

 

Во всех возрастных группах ДОУ  грамотно и успешно строить 

педагогический процесс с учетом требований ФГОС ДО и ФОП ДО. Однако 

в дальнейшем, необходимо продолжать уделять  особое внимание  работе с 

малоопытными педагогами, создать условия для реализации потенциальных 

возможностей, обеспечить включение педагогов в экспериментальную и 

инновационную деятельность. Также рекомендовать  педагогам и узким 

специалистам более активно принимать участие в методических 

мероприятиях разного уровня, так как это, во-первых, учитывается при 

прохождении процедуры  аттестации педагогического работника, а во-

вторых, играет большую роль в повышении рейтинга детского сада. 

Воспитательная работа 

 МДОУ «ДС № 17»  реализует рабочую программу воспитания 

и календарный план воспитательной работы, которые являются частью 

основной образовательной программы дошкольного образования. 

 Родители выражают удовлетворенность воспитательным процессом в 

детском саду, что отразилось на результатах анкетирования, проведенного в 

декабре 2023г. 

Вместе с тем, родители предложили включать в календарный план 

воспитательной работы детского сада совместные мероприятия 

патриотической и оздоровительной направленности. 



 

Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей 

детского сада включены в календарный план воспитательной работы 

детского сада. 

 Чтобы выбрать  стратегию воспитательной работы в 2023 году проводился 

анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей  по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Полная 125 91,2 

Неполная с матерью 11 8 

Неполная с отцом 0 0 

Оформлено опекунство 1 0.7 

                               Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в 

семье 

Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 25 18.5 

Два ребенка 84 62.2 

Три ребенка и более 28 19.2 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной 

взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. 

Развитие образовательного уровня дошкольников продолжается через 

систему дополнительного образования.    

В 2023году  в детском саду работали кружки по направлениям: 

Художественно –эстетическое: 

 « Веселый каблучок»-15 детей;  

  «Мульти –пульти»- 15 детей. 

 

Работа в кружках проводилась 2 раза в неделю в соответствии с планом. 

Всего в дополнительном образовании   было задействовано – 45% 

воспитанников в возрасте от 5-7 лет. Реализация дополнительных программ 

способствовала раскрытию индивидуального потенциала  каждого ребенка. 

II. Оценка системы управления  организации 

 



 

Управление детским садом осуществляется  в соответствии с действующим 

законодательством и Устава  муниципального дошкольного 

образовательного учреждения « Детский сад №17» (утвержден  

постановлением администрации  Благодарненского муниципального района 

Ставропольского края  от 13.09.2015г  № 979). 

Управление МДОУ «ДС№17» строиться на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются:  

педагогический совет, управляющий совет, общее собрание трудового 

коллектива МДОУ «ДС№17». Единоличным исполнительным органом 

является руководитель  -заведующий. 

                              

                          Органы управления, действующие в ДОУ 

 
Наименование органа 

управления 

Функции 

Заведующий Организует работу МДОУ «ДС №17» и несет персональную 

ответственность за результаты деятельности ДОУ сохранность, 

целевое использование переданного имущества, состояние 

трудовой дисциплины, безопасные условия труда работников; 

разрабатывает Устав МДОУ «ДС № 17», изменения, вносимые в 

него; при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей 

действует в интересах МДОУ «ДС№ 17» добросовестно и 

разумно; в соответствии с законодательством РФ и Уставом 

ДОУ  распоряжается имуществом и денежными средствами, 

заключает договоры, выдает доверенности, открывает лицевые 

счета, расчетные счета; утверждает структуру, штатное 

расписание МДОУ «ДС № 17» в соответствии с формой и в 

порядке, утвержденными Учредителем; принимает на работу и 

увольняет работников в установленном порядке, определяет 

размеры оплаты их труда; издает в пределах своей компетенции 

приказы, организует контроль над их исполнением; организует и 

проводит мероприятия по подбору, подготовке и повышению 

квалификации кадров; рассматривает поступившие обращения 

граждан и юридических лиц; обеспечивает исполнение 

законодательства РФ и в пределах своей компетенции; ведет 

коллективные переговоры и заключает коллективные договоры; 

поощряет работников за добросовестный и эффективный труд; 

заключает от имени МДОУ «ДС №17» договоры, в том числе 

договоры об образовании между родителями (законными 

представителями) воспитанников и МДОУ ; создает условия для 

реализации образовательных программ в ДОУ; планирует, 

организует и контролирует образовательную деятельность, 

отвечает за качество и эффективность работы ДОУ; 

контролирует график прохождения аттестации работников 

МДОУ «ДС№17»; формирует контингент воспитанников ДОУ, 

организует прием детей и комплектование групп детьми в 



 

соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, 

индивидуальными особенностями в порядке, установленном 

Уставом МДОУ «ДС № 17»; несет ответственность за жизнь и 

здоровье воспитанников и работников во время образовательной 

деятельности, соблюдение норм охраны труда и техники 

безопасности; осуществляет взаимосвязь с родителями 

(законными представителями) воспитанников, общественными 

организациями, другими ДОО; осуществляет иные функции и 

обязанности, предусмотренные действующим 

законодательством РФ, муниципальными правовыми актами 

муниципального образования, Уставом ДОУ и трудовым 

договором. 

Управляющий совет Рассматривает вопросы:  

o Развития образовательной организации; 

o Финансово –хозяйственной деятельности; 

o Материально –технического обеспечения. 

Общее собрание 

трудового коллектива   

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

o Участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним. 

o Принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников. 

o Разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации. 

o Вносить предложения по коррективно плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы. 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

o Развития образовательных услуг. 

o Регламентация образовательных отношений. 

o Разработка образовательных программ. 

o Выбор учебных пособий, средств воспитания и обучения. 

o Материально–техническое обеспечение образовательного 

процесса. 

o Аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников. 

 

Вывод: Управление ДОО осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством на основе принципов единоначалия и коллегиальности. 

Система управления соответствует уставным целям, задачам и функциям. 

Документы представлены в полном объеме, систематически заполняются и 

обновляются, с 2022 года в систему управления детским садом внедрены  

элементы электронного документооборота.  В ДОУ сложилась целостная 

система социально –психологического взаимодействия, организованно 

сотрудничество всех участников образовательного процесса.  В МДОУ 



 

«ДС№17» реализуется возможность  участия в его управлении всех 

участников образовательного процесса 

III. Содержание и качество подготовки воспитанников.  

В 2023 году основные направления работы учреждения были нацелены на 

формирование необходимых предпосылок, условий и механизмов для 

постоянного самообновления, повышения качества педагогической 

деятельности и роста ее эффективности.  

Воспитатели и специалисты ДОУ эффективно используют в работе 

современные педагогические технологии. Основной задачей дошкольного 

учреждения является развивающее обучение, содержание, формы и методы 

которого прямо ориентированы на реализацию задач обучения детей с 

разными способностями и разной степенью усвоения образовательного 

материала 

В течении отчетного периода наблюдаются высокие показатели качества 

усвоения дошкольниками программного материала за счет систематичности 

работы с детьми, дифференциации и индивидуализации  педагогического 

процесса, создания единого образовательного пространства учреждения.  

В соответствии с ФГОС ДО педагогами МДОУ «ДС№17» два раза в год  -в 

начале и конце учебного года, проводится оценка индивидуального развития 

детей в рамках педагогической диагностики. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной 

программы детского сада в каждой возрастной группе. Карты включают 

анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества 

освоения образовательных областей. Обследование прошли дети 5 

возрастных групп. Всего обследовано 60 воспитанников.  

Так, результаты качества освоения ООП Детского сада на конец 2023 года 

выглядят следующим образом. 

Уровень развития 

целевых ориентиров 

детского развития 

Выше нормы Норма   Ниже нормы            Итого  

кол-во % кол-

во 

% кол -

во 

% кол -во    % 
воспитанников 

в пределах 

нормы 

27 45  

 

27 45 6 10 60 90 % 

Качество освоения 

образовательных 

областей 

28 47 26 43. 6 10 60 90 % 

 

 

 



 

 

 

 

  Сравнительная диаграмма уровня развития воспитанников 

                                   МДОУ «ДС№17»   за три года (%) 
 

 

Результаты педагогической диагностики показывают преобладание детей с 

высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на 

конец учебного года, что говорит о результативности образовательной 

деятельности в детском саду в 2023 году. Процент воспитанников в пределах 

нормы составляет  - 90%. Это связано с тем, что задачи, поставленные на 

учебный год, решались через разнообразные формы работы: педсоветы, 

семинары, открытые просмотры деятельности, мастер –классы, тренинги, 

консультации, выставки творческих работ и рисунков, конкурсов, 

взаимодействие с семьей, реализация проектов. На следующий учебный год 

планируется строить образовательную деятельность таким образом, чтобы 

каждый ребенок был активным в выборе содержания своего образования. 

Программы реализованы в полном объеме.    

По вопросам преемственности образования МДОУ «ДС№17» в 2023 году  

активно взаимодействовал с МОУ СОШ №5 с. Спасское. 

Результативность подготовки детей к школе. 

Диагностику проводили с целью обследования воспитанников 

подготовительной группы на готовность к обучению в школе. 

 

0

20

40

60

2021
2022

2023

42 45 47 
43 44 43 

15 
11 10 

выше нормы 

норма 

ниже нормы 

0

10

20

30

40

50

60

начало 
года 

конец года 

38 

58 
51 

32 

11 10 

высокий 

средний 

низкий 



 

Вывод: количество выпускников в 2023 году составило 34 человека. 

Анализируя полученные данные мониторинга воспитанников, можно сделать 

вывод о положительном результате. У воспитанников сформирована 

школьная мотивация, уровень их физиологической зрелости в норме. Из всех 

воспитанников 6-7 лет на конец учебного года 90% имеют стабильно 

положительный показатель ( высокий и средний уровень развития). 

Данная положительная динамика свидетельствует об эффективности и 

результативности проделанной работы, в этом заслуга всего педагогического 

коллектива ДОУ, занимающегося своевременной диагностикой, 

профилактикой и коррекцией детей, нуждающихся в дополнительной 

психолого – педагогической помощи.  

В течении года коррекционную помощь на логопункте   получили 12 детей, 

это дети старшей и подготовительной группы,  ФФНР – 7,   ФНР  – 5, ОНР III 

ур.- 0.   В результате проведенной  коррекционной ( логопедической работе) 

количество выпущенных  с логопункта детей составляет 12 человек. Из них: 

с хорошей речью –7 , со значительными улучшением – 5.  В будущем году 

следует повысить заинтересованность родителей к речевым проблемам 

детей, уделить больше внимания развитию речи детей. 

IV. Оценка качества кадрового обеспечения. 

 МДОУ «ДС№17»  укомплектован  педагогическими кадрами на 100%  

согласно штатному расписанию. Всего работают -23 человека. 

Педагогический состав ДОУ насчитывает 8 педагогов, из них: воспитателей -

5, старший воспитатель -1, педагог –психолог -1, инструктор по физической 

культуре -1.    Соотношения « педагогический работник/ воспитанник» - 1/17. 

В 2023 году один педагог прошел аттестацию и подтвердил высшую 

квалификационную категорию,  4 педагога прошли курсы повышения 

квалификации. 

Диаграмма с характеристиками кадрового состава ДОУ 

Стаж педагогических работников. 



 

 

                               

                                          Уровень квалификации 

Всего 

педагогов 

Всего Высшая 

категория 

Первая 

категория 

СЗД 

Кол-во/ % 8/100 4/50 1/ 12.5 3/37.5 

                                                Уровень образования 

Всего 

педагогов 

Всего Высшее Средне 

профессиональное 

Без 

образования 

Кол-во/ % 8/100 5/62.5 3/ 37,5 0 

 

         Все педагогические работники соответствуют квалификационным 

требованиям профстандарта « Педагог». Их должностные инструкции 

соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом 

«Педагог».В процессе образовательной деятельности происходит  

систематический, регулярный обмен опытом работы педагогов. Они 

постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют  в конкурсах, в работе методических объединений. Все это 

способствует улучшению качества образования  и воспитания дошкольников. 

В 2023году педагоги ДОУ принимали участие   в муниципальных и 

краевых конкурсах:  

o Муниципальный этап краевого конкурса «Детский сад года - 2023»- 1 

место в номинации « Лучший профессионал образовательной 

организации»;  

o Муниципальный этап краевого конкурса «Детский сад года – 2023 – 1 

место в номинации « Лучший воспитатель профессионал, работающий 

со здоровьесберегающей  технологией.».  

o Педагоги дошкольного образовательного учреждения ежегодно 

участвуют в муниципальном этапе Всероссийского конкурса 

«Воспитатель года России»., « Зеленый огонек» 

25% 

25% 
38% 

12% 
до 5 лет 

до 10 лет 

до 20 лет 

свыше 20 лет 



 

В будущем году планируется продолжить работу, направленную на 

повышение профессионального мастерства педагогов, активно внедрять  в 

деятельность педагогов  инновационные педагогические технологии. 

V. Обеспечение здоровья и здорового образа жизни.  

Состояние здоровья детей является важным показателем  результатов работы 

ДОУ. Проанализировав  состояние здоровья детей, мы обратили внимание, 

что при поступлении в ДОУ с каждым годом увеличивается количество детей 

с ослабленным здоровьем и с хроническими заболеваниями. При 

рассмотрении данных проблем по возрастам можно проследить, что по всем 

показателям низкий уровень физического развития имеют дети младших 

групп, тогда как в средней, старшей и подготовительной  группах, в 

основном средний и высокий уровень.  

                                                                   Группы здоровья 

Группы здоровья         2023г 

Кол -во % 

I группа 123 86% 

II группа 17 12% 

III группа - - 

IV группа 1 2% 

V группа - - 

Для повышения эффективности работы по снижению заболеваемости в 2023 

году в план оздоровительно –профилактической работы были включены 

мероприятия, направленные на укрепления иммунитета воспитанников: 

физические упражнения и подвижные игры в помещение и на воздухе, 

воздушные ванны, ходьба босиком по профилактическим коврикам до и 

после сна, фитотерапия, проветривание и кварцевание  помещений группы. 

 К часто болеющим детям осуществлялся индивидуальный подход. 

Педагогами также проведена планомерная работа с родителями ( законными 

представителями) воспитанников по иммунизации против гриппа и ОРВИ 

 Оздоровительная работа в ДОО велась по следующей системе: 

o утренняя гимнастика ; 

o физкультурные занятия; 

o самомассаж,  

o гимнастика пробуждения, пальчиковая гимнастика, гимнастика для 

глаз; 

o танцевальные паузы ( включаются в определенное время в ходе 

занятий), физминутки. 

o релаксационные упражнения 



 

    Результаты анализа заболеваемости в сравнительных показателях 

 2022г 2023г 

Заболеваемость  

детодни на 1 ребенка 

2.8 2.0 

Простудные заболевания % 0.7 0,6 

Часто болеющие дети % 0,2 0,2 

Хронические заболевания % 0.1 0,1 

 

Сравнивая    результаты анализа заболеваемости детей  за 2022 и 2023 год 

можно сделать следующие выводы: в 2023году заболеваемость среди 

воспитанников ДОУ увеличилась, что связано с сезонным увеличением 

заболеваемости ОРВИ.  

В 2023 году в подготовительной группе был один случай травматизма детей. 

По результатам несчастного случая приняты меры к устранению причин, 

вызвавших несчастный случай,  оформлены все необходимые материалы 

расследования. 

 Адаптация  вновь поступивших детей в 2023году показала хорошие 

результат - 100%  без тяжёлой степени: лёгкая степень адаптации 

увеличилась на  2% и составила  68%,  детей  со средней степенью адаптации  

на 2% уменьшилось и составила 32%.  

год   легкая степень 

    адаптации           

       

  средняя степень  

      адаптации 

 тяжелая степень 

     адаптации 

2023      68%       32% - 

 

Анализ результатов адаптации детей к ДОУ позволяет констатировать 

позитивную динамику сформированности  и развития уровней адаптации. 

       Систематически и планово проводился медико-педагогический контроль 

за проведением не только прогулок, но и за закаливающими процедурами, 

режимными моментами, гимнастикой после сна, учебными занятиями. 

      Организация питания 

В МДОУ «ДС№17»  организованно 3-х разовое питание  на основе 10-ти 

дневного меню. В меню представлены разнообразные блюда, исключены их 

повторы, соблюдаются требования нормативов калорийности питания. В 

2023 году выполнение натуральных норм питания  составил 80%. Постоянно 

проводится витаминизация  третьего блюда. 



 

При поставке продуктов строго отслеживается наличие сертификатов 

качества. В ДОУ имеется вся необходимая документация по организации 

детского питания. Дети обеспечены полноценным сбалансированным 

питанием. Правильно организованное питание в значительной мере 

гарантирует нормальный рост и развитие детского организмаи создает 

оптимальные условия для умственного развития ребенка. 

          Созданная в детском саду система здоровьесбережения, позволяет 

качественно решать задачи  развития физически развитой, социально-

активной, творческой личности. Правильно организованная жизнь в ДОУ, 

система медицинского обследования, созданная развивающая среда, 

содействующая двигательной активности, оздоровлению и гигиеническому 

воспитанию детей,  применяемые оздоровительные и образовательные 

технологии помогают нам обеспечить нормальное психическое и физическое 

развитие детей и сохранить их здоровье.  В настоящее время идет 

постоянный  поиск новых методов оздоровления детей в условиях 

дошкольного учреждения. Основная задача – снижение числа острых и 

хронических заболеваний у детей. 

VI. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования. 

В МДОУ «ДС №17» создана и осуществляется внутренняя система оценки 

качества образования ( ВСОКО). Утверждено положение  о ВСОКО, в 

соответствии с которым объектами ВСОКО выступают: 

o образовательные программы; 

o условия реализации образовательных программ; 

o результаты освоения программы. 

Инструментами оценки являются контроль, самообследование, диагностика. 

Для обеспечения эффективности оценки качества образования  МДОУ 

«ДС№17» используются разные виды контроля. Мониторинг качества 

образовательной деятельности в 2023году показал хорошую работу 

педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития дошкольников 

удовлетворительные, 89%  детей успешно освоили образовательную  

программу дошкольного образования в своей возрастной группе. 

Воспитанники подготовительной группы показали  хорошие показатели 

готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники ДОУ 

успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

Было проведено анкетирование родителей  с целью получения достоверной 

информации об отношении родительского контингента  к деятельности ДОУ 



 

в целом, выявлению проблемных вопросов для дальнейшего 

совершенствования воспитательно –образовательного процесса. 

По результатам анкетирования  92%  родителей удовлетворенны качеством 

работы  групп и дошкольной организации в целом. Таким образом, анализ 

анкетирования родителей показал соответствие результатов внутреннего 

мониторинга качества образования внешней оценке и объективность 

полученных результатов. Выявленные  в ходе  анализа учебно –

воспитательного процесса сильные стороны свидетельствуют о мобильности 

коллектива ДОУ, стремлении к самообразованию, к овладению 

современными образовательными технологиями. 

Придание гласности и открытости результатам оценки качества образования 

осуществляется путем предоставления информации средствам массовой 

информации через публичный доклад заведующего дошкольным 

учреждением; размещение аналитических материалов, результатов оценки 

качества образования на официальном сайте дошкольного учреждения. 

VII. Оценка учебно –методического и библиотечно – информационного 

обеспечения. 

 Библиотечный фонд   представлен методической литературой по всем 

образовательным областям основной образовательной программы, детской 

художественной литературой и другими информационными ресурсами на 

различных электронных носителях и располагается  в методическом 

кабинете, кабинетах специалистов, групповых помещениях.  

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы 

условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. 

Информационное обеспечение детского сада включает: 

o информационно- телекоммуникационное оборудование -  в 2023 году 

пополнилось 4 мультимедийными установками, 4 экранами, 1  

ноутбуком. 

o Программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми 

редакторами, интернет –ресурсами, фото-видеоматериалами, 

графическими редакторами. 

 Учебно –методическое  и информационное обеспечение ДОУ  достаточное 

для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательной программы. 

IX. Взаимодействие с семьями воспитанников 



 

 Одним из важнейших направлений в нашей работе является взаимодействие 

с родителями, которое строится по принципу сотрудничества. В ДОУ 

работает консультативный пункт для родителей и детей, воспитывающихся в 

условиях семьи, родительский клуб « Мамина школа», в работе которых 

принимают участие все специалисты: учитель - логопед, педагог - психолог, 

инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старшая 

медсестра. 

В  ДОУ проводятся мероприятия по образованию родителей (законных 

представителей) в форме бесед, индивидуальных консультаций, 

тематических  конкурсов, различных акций, проектов. Родители активно 

участвуют в жизни детского сада:  в субботниках, досугах, праздниках, 

открытых мероприятиях, творческих конкурсах Оказывают помощь в  

благоустройстве площадок и территории ДОУ. 

Воспитанники детского сада и их родители  – активные участники 

мероприятий и конкурсов различного уровня:  

o Конкурсы:  «Новогодняя игрушка в стиле правил дорожного 

движения» (2023 год), муниципальный этап Всероссийского конкурса 

«Снежный городок Эколят 2023», муниципальная экологическая 

квест–игра «Зимние приключения  Эколят-дошколят» (2023 год). 

o Акции различного уровня: «Каждой пичужке - кормушка», «Покормите 

птиц», «Окна Победы», «Сад Победы», «Спасибо ветерану», «Чистая 

планета и др 

 В построении работы ДОУ мы учитываем не только современные 

требования, но и запросы родителей. Только объединив усилия с родителями 

своих воспитанников, мы сможем обеспечить эмоциональную защиту и 

психологический комфорт, интересную и содержательную жизнь ребенка в 

детском саду и дома.   

Результатом работы педагогов и специалистов с родителями воспитанников 

стало повышение педагогической грамотности родителей воспитанников, 

заинтересованность родителей воспитанников в образовательном процессе, 

жизни ДОУ. Родители получали полную и достоверную информацию о 

деятельности детского сада через размещение информации в 

информационных уголках, на официальном сайте детского сада, на странице 

в Телеграмм, в мессенеджерах Wattsap 

X. Состояние материально – технической базы. 

Детский сад находится в отдельно стоящем двухэтажном здании, 

построенном по типовому проекту. Материально –технические условия, 

созданные в учреждении, соответствуют требованиям безопасности. Здание 



 

детского сада оборудовано системой видеонаблюдения, современной 

пожарно – охранной сигнализацией, тревожной кнопкой. В ДОУ 

сформирована материально –техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей, 

оборудованы помещения: 

o групповые помещения - 6; 

o кабинет заведующего – 1; 

o методический кабинет – 1; 

o кабинет педагога-психолога – 1; 

o кабинет ПДД – 1; 

o музыкальный зал – 1; 

o пищеблок – 1; 

o прачечная – 1; 

o медицинский кабинет – 1; 

o процедурный кабинет – 1; 

o изолятор – 1. 

 Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, 

обеденную зоны. В 2023 году был проведен текущий ремонт в 2 групповых 

помещениях, на пищеблоке, в кабинете заведующего, обновлен забор на 

территории ДОУ.  Также  в 2023 году информационно- 

телекоммуникационное оборудование ДОУ пополнилось 4 

мультимедийными установками, 4 экранами, 1  ноутбуком. 

Территория детского сада включает 5 прогулочных участков для детей, на 

игровых площадках имеются спортивные и игровые комплексы, малые 

архитектурные формы. В рамках реализации проекта совместного 

инициативного бюджетирования в 2023году были приобретены и 

установлены на прогулочных участках 2 теневых навеса. Участки ДОУ 

соответствуют требованиям СанПиН, но оснащены не достаточно, 

необходимо новое современное оборудование для площадки ясельной 

группы.  

Анализ работы показал, что материально – техническая база ДОУ в 

отношении здания и помещений ДОУ находится в хорошем состоянии и 

соответствует требованиям, предъявляемым к  зданию и помещениям ДОУ, 

однако материально –техническую базу в отношении участков ДОУ 

необходимо пополнять и совершенствовать. Работа в этом направлении 

ведется. На ближайшую перспективу, в рамках проекта совместного 

инициативного бюджетирования, необходимо организовать работу по 

оборудованию одного из входов в МДОУ «ДС № 17» пандусом для 

маломобильных граждан и оборудовать прогулочную площадку для ясельной 

группы. 



 

 Учет микротравм работников 

В детском саду ведется учет микротравм работников. Анализ заявлений 

работников по итогам 2023года  показал, какие обстоятельства чаще всего 

способствуют получению травм. На основании этого разработали и 

утвердили план мероприятий по устранению недостатков, а именно: 

приобрести новую раздаточную посуду для всех возрастных групп, заменить 

стулья в кабинете заведующего и методическом кабинете.  В рамках работы 

над планом по устранению недостатков по итогам 2022года, заменена дверь в 

пищеблок,  в подготовительной группе и в музыкальном зале заменены 

детские стулья на новые, выполненные из безопасных материалов 


